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مــع دخولنــا الربــع الأخيــر مــن العــام الدراســي، 
مــن  للتعلــم  فرصــة  ذلــك  فــي  نجــد  فإننــا 
الماضــي والتعلــم مــن أجــل المســتقبل فــي 
ــة العــام. ــه مــن نهاي ــرب في ــذي نقت الوقــت ال
قــد تطرــح علىــ نفســك أس��ئلة، مثــل “مــا 
الذــي أنجزتــه؟”، و“م��ا الــذي أفتخ��ر بــه؟” و“مــا 

ه��و هدف��ي الش��خصي؟”.

الكثيــر  لشــبابنا  يكــون  الواقــع، ســوف  فــي 
مــن الإنجــازات التــي ســيفخرون بهــا كجــزء مــن 
الأهــداف قصيــرة المــدى، مثــل الســعي إلــى 
تحقيــق الأهــداف فــي كل درس. فــي أحــد 
لــم  مؤخــراً،  بزيارتهــا  قمــت  التــي  الــدروس 
تقــم المعلمــة – قصــداً - بالكشــف عــن هــدف 
طريقــة  خــال  مــن  قمــت  ولكنهــا  التعلــم. 
الاســتجواب الماهــر بتشــجيع الطــاب علــى 

التفكيــر بمــا يمكــن أن يكــون ذلــك الهــدف!
ســبيل  علــى  الأخــرى،  الأهــداف  وتشــمل 
المثــال، تمثيــل المدرســة فــي مبــاراة رياضيــة، 
أو  للمناظــرة،  مســابقة  فــي  والمشــاركة 

.STEAM تحــدي  فعاليــة  تنظيــم 

وعلــى الرغــم مــن أهميــة الأهــداف قصيــرة 
الأجــل، إلا أنــه علينــا ألا نحصــر أولادنــا فــي 
هــذه الأهــداف؛ بــل يجــب أن تشــكل تلــك جــزءًا 
م��ن “الص��ورة الأكبر”. يجب أن نشــجع أطفالنا 
علــى التفكيــر بشــكل طمــوح وأن يجــرؤوا علــى 
الحلــم والإبــداع والاستكشــاف والاختــراع، لأن 
طمــوح أبنائنــا ســوف يصبــح حقيقــة فــي يــوم 
مــن الأيــام مــن خــال العمــل الجــاد والعــزم 

والدعــم مــن قبــل المعلميــن والآبــاء.

As we enter the final quarter, it is an 
opportunity to learn from the past and 
learn for the future as we progress to 
our end of year.

We may ask questions of one’s self, 
such as ‘what have I achieved?’, 
‘what am I proud of?’ and ‘what is my 
personal goal?’ 
Indeed, our young people will have 
many accomplishments they are 
proud of as part of short-term goals, 
such as striving to reach the objectives 
in each lesson. In one lesson I visited 
recently, the teacher purposely did 
not reveal the learning objective. 
Through skillful questioning, she 
encouraged the students to think 
what the objective could be!
Other goals include, for example, 
representing the school in a sporting 
fixture, a debating competition or a 
STEAM challenge. 

Whilst short-term goals are important, 
we must not limit our children to 
short-term targets; these must form 
part of the ‘bigger picture’. We must 
encourage our children to think 
ambitiously and dare to dream, to 
create, to explore and invent, because 
our children’s ambitions will, through 
hard work, determination and support 
from teachers and parents, will one 
day become reality. 
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PERMA-CULTURE 
EDUCATIONAL GARDEN

حديقة الزراعة 
المستدامة التعليمية

Under the patronage of Shaikha Maram Bint Isa Al-Khalifa 
Secretary general in NIAD (National Initiative of Agriculture 
Development), Al-Hekma International school have officially 
opened its PEG (Perma-Culture Educational Garden) and Green 
House on Wednesday, March 28, 2018. AHIS committed and 
eager students, teachers and staff carried out two big projects 
this year which have helped the school go greener. Students 
implemented a Perma-Culture design garden as part of their 
STEAM project. This garden will help students learn how to 
raise tree nurseries, care for plants and also simple techniques 
of breeding such as grafting plants for better quality breeds. 
Improve physical activity and attitude towards eating healthy, 
creates a space for teamwork between the students, It will also 
serve as an outdoor classroom and interdisciplinary lessons, 
giving students the opportunity to receive an environmental 
education that would not otherwise be available to them. AHIS 
is happy to give concrete expression to UNESCO’s overarching 
mission of promoting sustainable education and climate change 
and therefore have linked to the United Nation’s Sustainable 
Development Goals (SDGs) in planning its Perma culture garden. 
Our goals were linked to the three SDGs below. 1-SDG 3: “Ensure 
healthy lives and promote well-being for all at all ages”: Ensuring 
healthy lives and promoting the well-being for all at all ages is 
essential to sustainable development.2-SDG 11”Sustainable 
Cities And Communities”:  Make cities and human settlements 
inclusive, safe, resilient and sustainable.3-SDG 13”Climate 
Change”: Take urgent action to combat climate change and its 
impacts. The project is also supporting Bahraini’s sustainable 
vision 2030. The second project that the school worked on was 
the Greenhouse. The greenhouse is sponsored by NIAD (National 
Initiative for Agriculture Development) and its General Secretary 
Shaikha Maram bint Isa Al Khalifa. Two planting methodologies 
were used inside the greenhouse; The Nutrient Film Technique 
(NFT), this technique is hydroponic where crops are planted in a 
very shallow stream of water containing all the dissolved nutrients 
required for plants growth. The water is recirculated past the bare 
roots of plants in a watertight gully, also known as channels. The 
second technique is planting using the gravel volcanic stones; 
these stones absorb nutrients and improve air circulation. The 
greenhouse functions 60% on Solar panels. AHIS is very proud 
of their students work and efforts and welcome inquiries and 
opportunities to show off their projects.

تحــت رعايــة كريمــة من سعادة الشــيخة مــرام بنــت عيســى آل خليفــة 
الأميــن العــام للمبــادرة الوطنيــة لتنميــة القطــاع الزراعــي، افتتحــت 
مدرســة الحكمــة الدوليــة صبــاح يــوم الأربعــاء الموافــق 28 مــارس 2018 
فــي  والبيت المحمي وذلــك  التعليميــة  المســتدامة  الزراعــة  حديقــة 
إطــار حــرص مدرســة الحكمــة الدوليــة علــى تعزيــز التعليــم والوعــي 
البيئييــن لــدى طلابهــا وتمكينهــم مــن التفاعل المباشــر مــع الطبيعة 
المشــروعين  الحديثة. حيث ســاهم  الزراعيــة  بالتقنيــات  وتعريفهــم 
فــي زيــادة المســاحات الخضــراء بالمدرســة، كمــا مكّــن الطــاب مــن 
التعــرف علــى الطــرق والممارســات الصحيحــة لزراعةشتلات الأشــجار 
والنباتــات وطــرق رعايتهــا والمحافظــة عليهــا بالإضافــة الــى تعليمهــم 
طــرق التطعيــم المختلفــة لإنتــاج محاصيــل زراعيــة أفضــل، يأتــي ذلــك 
إمانــاً مــن الهيئــة الاداريــة والتعليميــة بالمدرســة بضــرورة الاهتمــام 
ــذي  بالطــاب مــن خــال النشــاط البدنــي المبــذول فــي المشــروعين ال
الطــاب  بيــن  الواحــد  الفريــق  روح  اهمهــا  القيــم  مــن  الكثيــر  يعــزز 
الطعــام  تنــاول  علــى  وتشــجيعهم  المســؤولية  وتحمــل  والصبــر 
بالصحــة  والــذي سيســاهم قطعــاً فــي خلــق جيــل يتمتــع  الصحــي 
الفكريــة والجســدية، والجديــر بالذكر تم اســتخدام منهجيتيــن للزراعــة 
داخــل البيــت المحمــي؛ وهمــا: تقنيــة الغشــاء المغذي، وهي تعنــي 
تقنيــة الزراعــة المائيــة حيــث تُــزرع المحاصيــل فــي مجــرى مائــي مســطح 
وقليــل العمــق يحتــوي علــى جميــع العناصــر الغذائيــة المذابــة اللازمــة 
لنمــو النباتــات. ويتــم إعــادة توزيــع  الميــاه علــى الجــذور العاريــة للنباتــات 
فــي مجــرى مائــي، يعــرف أيضــاً باســم القنــوات. أمــا التقنيــة الثانيــة فهــي 
الزراعــة عبــر اســتخدام الحصــى البركانيــة؛ حيــث تمتــص هــذه الأحجــار 
المغذيــات وتحسّــن دوران الهــواء. بالإضافــة إلــى أن البيــت المحمــي 
يعتمــد علــى الألــواح الشمســية بنســبة 60٪ وسيســتخدم كفصــول 
دراســية خارجيــة فــي الهــواء الطلــق، ممــا ســيعطي الطــاب فرصــة 
بصــورة  ينعكــس  وســوف  عملــي  بشــكل  البيئــي  التعليــم  تلقّــي 

ــم. ــيتهم وادائه ــى نفس ــة عل إيجابي
عملــت مدرســة الحكمــة الدوليــة بشــكل فعلــي مــن خــال تنفيــذ 
الحديقــة المســتدامة علــى تحقيــق هــدف أساســي مــن أهــداف التنميــة 
ــة  ــاة صحي ــان حي ــو "ضم ــكو( ه ــدة )اليونيس ــم المتح ــتدامة للأم المس
للهئيــة الإداريــة والتعليميــة وللطلبــة بكافــة الأعمــار. كمــا أن هــذا 

المشــروع يدعــم رؤيــة مملكــة البحريــن المســتدامة 2030.
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RANA THIKRALLAH
KG ASSISTANT PRINCIPAL

أ. رنا ذكر الله
مساعد المدير لقسم الروضة

هــا هــو عــام دراســى يوشــك  علــى الرحيــل.. قضينــاه معًــا وحصدنــا 
مليئــة  أخــرى  لشــهور  معكــم  نتطلــع   ..واليــوم  وعمــل  حــب  نتاجــه 

.. والحــوار  بالإبــداع 
فعندمــا يقتــرب الصيــف .. نتســاءل دائمًــا مــا الــذي يمكــن القيــام 
فــى  لنــا  تدعيمًــا  لطفلــك..  قصــوى  أولويــة  المدرســة  لجعــل  بــه 
مســيرتنا التعليميــة ،ليكونــوا مســئولين ومبدعيــن ومشــاركين فــى 

المســتقبل..؟!!
لاشــك أن الصيــف هــو الوقــت المناســب مــن العــام الــذي يحقــق 
فيــه الطــاب أفضــل الإبداعــات ويمارســون أجمــل الأنشــطة رغــم 
حــرارة الجــو  وصعوبــة الأجــواء ، ولذلك..فــإن التحــدي الحقيقــى الــذى 
يواجهنــا -معلمــون وأوليــاء أمور-هــو كيفيــة الحفــاظ علــى تركيــز طلابنــا 

خــال تلــك الفتــرة.
لقــد أنجــز الطــاب و كل طاقــم المدرســة  الكثيــر والكثيــر خــال الشــهر 
الماضــي، و كان معلمــو الروضــة حريصيــن علــى تطبيــق رؤيتنــا حــول 
مشــاركة أوســع للطفــل ، مــن خــال إســتغلال فضولــه  الطبيعــي 

لدفعــه لتعلــم كل مــا هــو جديــد داخــل الفصــل الدراســي.

ولعــل البيئــة الملائمــة التــى تــم توفيرهــا للأطفــال، مكنتهــم مــن 
المشــاركة بشــكل فعــال فــي نقاشــات ثريــة  المحتــوى، ومثيــرة للحــوار 

والجــدل.... 

ومــن هنــا فإننــا نضــع أمامكــم نقــاط مبســطة لعلهــا تكــون مرشــدًا 
لنــا-كإدارة المدرســة وأوليــاء الأمــور - لإســتكمال مــا بدأنــاه خــال العــام 

الدراســى :
• بدايــة ..إجعــل لحضــور طفلــك فــى الصيــف الأولويــة رقــم واحــد..و 
دعــه يعــرف أنــه -مــا لــم يكــن مريضــاً - فــإن عليــه الحضــور إلى المدرســة 

وأن يلتــزم  بالمواعيدالمحــددة للأنشــطة .
• أظهــر الرعايــة لــه وتحــدث معــه عــن الأنشــطة والمشــاريع المدرســية 
و ابــذل مجهوداتــك لدفعــه لحضــور أكبــر عــدد ممكــن مــن الأنشــطة 

المدرســية.
• حــاول أن تكــون قــدوة إيجابيــة لطفلــك ، حتــى عندمــا يكــون يومــك 
الإيجابــى  موقفــك     إظهــار  علــى  والعمــل  بــل  بالتحديــات،  مليئًــا 
علــي  بالإيجــاب  الحــال  بطبيعــة  مــا ســينعكس  ، وهــو  كلمع   نحــو 

. كلفط 
ــة وجــدت ان الحضــور المنتظــم  ــارك ان الأبحــاث الحديث ضــع فــي اعتب
و الوصــول الــى المدرســة فــي الوقــت المناســب امــر حاســم لنجــاح 
طفلــك، وانــه حتــى الحــد الأدنــى مــن حــالات الغيــاب أو التأخــر خــال 

ــه تأثيــر ســلبي علــى الطالــب. الســنة الدراســية يمكــن ان يكــون ل

وفــى النهايــة لا يســعنى الا أن أتقــدم إليكــم بخالــص الشــكر  لكونكــم 
شــركاءنا فــي هــذا العمــل المهــم الــذي يســاعد طلابنــا على الاســتمتاع 

بالتعلم والاســتعداد لمســتقبل مشــرق...
مــع أطيــب الأمنيــات القلبيــة بــدوام النجــاح والتقــدم لجميــع أطفالنــا..

شــباب الغد..بنــاة المســتقبل

Welcome back! I hope that you had a wonderful spring 
break. It is hard to believe that we have only a few months 
left in the 2017 -2018 school year.  I would like to take a 
moment to thank you for your hard work this year!  You are 
all vital to the success of students.
Our students and staff have accomplished a lot during the 
last month. KG teachers were eager to implement our core 
values into our child-centered vision which is designed to 
use a child’s natural curiosity to drive their learning inside 
of the classroom. Core values were implemented to build 
an environment where students can effectively engage in 
a wide range of rigorous, content-rich conversation, safe, 
supportive and collaborative. 
Summer is approaching and learning is in full swing here 
at the AHIS.  As you may know, this is a time of year that 
students make the most academic and social learning 
improvements. But very soon the weather will change and 
will become very hot.  It can be challenging to keep our 
children focused on learning.

What can you do to make school a top priority for your 
child and to help us in teaching our students how to be 
responsible and respectful; keep these ideas in mind:
• Make attendance your number one priority.  Let your 
child know that unless they are sick, they must attend 
school (and be on time.)  
• Show you care.  Talk about school activities and projects.  
Make an effort to attend as many school events as you can.
• Remain positive.  Try to set a positive example for your 
child, even when your own day has been challenging.  If 
you show a positive attitude about your work, your child 
may feel better about their own.
And bear in mind that recent research has found that 
regular attendance and arriving to school on time is crucial 
to a child’s success, and that even a minimal number of 
absences or lateness during the school year can have a 
serious impact on a scholar’s ability to achieve.  

As always, THANK YOU for being our partners in this 
important work helping our students to enjoy learning and 
prepare for a bright future!
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What is overweight and obesity?
Overweight and obesity are defined as 

‘’abnormal or excessive fat accumulation 
that presents a risk to health’’.

What are common health consequences 
of overweight and obesity?

• Cardiovascular diseases (mainly heart 
disease and stroke)

• Musculoskeletal disorders (especially 
osteoarthritis – a highly disabling 

degenerative disease of the joints).
• Some cancers (including endometrial, 

breast, ovarian, prostate, liver, gallbladder, 
kidney, and colon).

How can overweight and obesity be 
reduced?

• Limit energy intake from total fats and 
sugars.

• Increase consumption of fruit and 
vegetables, as well as legumes, whole 

grains and nuts.
• Engage in regular physical activity (60 

minutes a day for children and 150 minutes 
spread through the week for adults).

What causes obesity and overweight?
The fundamental cause of obesity and 

overweight is an energy imbalance between 
calories consumed and calories expended. 

PARENTS TIPS
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أولياء الأمور الكرام,
القيــم  التعلــم عــن  بــأن  الدوليــة نحــن نؤمــن  الحكمــة  فــي مدرســة 

والكتابــة. القــراءةِ  تعلــمِ  عــن  أهميــةً  يقــلُ  لا  الأساســية 
وحِرصْــاً منّــا علــى ترســيخ مفهــوم القيــم لــدى طلبتنــا بذلنــا كل مــا 
نســتطيع مــن الوقــتِ والجهــدِ لتغطيــةِ خمــس قيــم أساســيةٍ فــي هــذا 

العــام الأكاديمــي.
وكانــت القيمــةُ الأساســية المخصصــة لشــهر مــارس وإبريــل هــي: 

الاحتــرام.

الاحترام
التعلــمِ،  ووقــت  المدرســةَ  نحتــرم  الاحتــرامِ،  قيمــةَ  الجميــعُ  يطبــقُ 

المدرســية. الممتلــكاتِ  وكذلــك 
تلــك  تطبيــق  الابتدائيــةِ  المرحلــةِ  طلبــةُ  يُراعِــي  أنْ  المتوقــعِ   ومــن 

حياتهــم. جوانــب  كل  وفــي  دراســتهم  فــي  القيمــة 
الأساســية  القيمــةِ  هــذه  لغــرسِ  تمــتْ  التــي  الإجــراءات  ومــن 
“الاحترام”فــي الســلوكِ اليومــي لطلبتنــا حرصنــا علــى أن يشــاهدوا 
العديــدَ مــن مقاطــعِ الفيديــو التــي تــدلُّ علــى الأخــاق المحترمــة، 
ــروا  ــو الخاصــة بهــم وابتك ــداد مقاطــع الفيدي و قامــوا علــى إثرهــا بإع
مســرحياتهم الخاصــة وذلــك لبيــان أثــر ماتــم تعلمــه وإظهــارِ ســلوكهم 
المحتــرم. وقــد كانــت لغــةُ الاحتــرامِ هي اللغة الســائدة داخل الصفوفِ 
أثنــاء مشــاركات الطلبــة فــي الحصــص الدراســية، وكذلــك أثنــاء دراســة 
جميــع المــواد ومنهــا حصــص التربيــة الرياضيــة  التــي اكتســبوا مــن 
خلالهــا كيفيــة احتــرام منافســيهم والتطبيــق العملــي أثنــاء لعبهــم.

Dear Parents, 
At Al Hekma International School, we believe that learning 
about core values is as important as learning how to read 
and write. 
Based on this belief, we have dedicated a lot of time and 
effort to cover five core values this academic year. 
The core value assigned for the month of March and April 
was respect. 

RESPECTFUL
Treats all with due respect, respects the school and learning 
time, and respect school property.
Al Hekma International School Elementary students are 
expected to show consideration and regard for everyone 
and everything. 
In order to instill “Respect” core value in our students’ daily 
manners, students watched several videos demonstrating 
respectful manners; they even made their own videos 
and came up with their own plays to demonstrate their 
respectful manners. Students were engaged in polite 
speeches in classes and a lot of focus was put on respectful 
manners in all subjects including PE classes where students 
learned how to respect their rivals.

MAYA HARB
ELEMENTARY ASSISTANT PRINCIPAL

أ. مايا حرب
المدير المساعد للمرحلة الابتدائية 

AHISBHalhekma.bahrain

P.O.Box 26489, Kingdom of Bahrain
Tel: 17620820/17623999       Fax: 17624800
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